
Об основаниях для отстранения работников, 

не привитых от COVID-19 

 

Федеральная служба по труду и занятости в своем письме от 30 июля 2021 

года № ПГ/21145-6-1 разъяснила основания для отстранения работников, не 

привитых от COVID-19. 

В письме указывается, что согласно статье 35 Федерального закона от 30 

марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения» (далее - Федеральный закон №52-ФЗ) профилактические прививки 

проводятся гражданам в соответствии с законодательством Российской Федерации 

для предупреждения возникновения и распространения инфекционных 

заболеваний. 

Правовые основы государственной политики в области иммунопрофилактики 

инфекционных болезней, осуществляемой в целях охраны здоровья и обеспечения 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации, 

установлены Федеральным законом от 17 сентября 1998 г. №157-ФЗ «Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней» (далее - Федеральный закон №157-

ФЗ). 

Профилактическая прививка против новой коронавирусной инфекции (далее - 

СOVIО-19) внесена в календарь профилактических прививок по эпидемическим 

показаниям (приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 9 

декабря 2020 г. №1307н). 

Решение о проведении профилактических прививок по эпидемическим 

показаниям (далее - постановления) принимают Главный государственный 

санитарный врач Российской Федерации, главные государственные санитарные 

врачи субъектов Российской Федерации при угрозе возникновения и 

распространения инфекционных заболеваний, представляющих опасность для 

окружающих (подпункт 6 пункта 1 статьи 51 Федерального закона №52-ФЗ и пункт 

2 статьи 10 Федерального закона №157-ФЗ). 

Граждане, юридические лица, индивидуальные предприниматели обязаны 

выполнять требования санитарного законодательства, а также постановлений, 

предписаний должностных лиц, осуществляющих федеральный государственный 

санитарно-эпидемиологический надзор (статьи 10, 11 Федерального закона №52-

ФЗ). 

В соответствии с абзацем восьмым части первой статьи 76 Трудового кодекса 

Российской Федерации, пунктом 2 статьи 5 Федерального закона от 17 сентября 

1998 г. №157 «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» в случае 

отсутствия у работодателя документального подтверждения прохождения 

работником вакцинации к установленному сроку работодателю необходимо издать 

приказ об отстранении работника без сохранения заработной платы в случае отказа 

работника пройти вакцинацию без уважительной причины (при отсутствии 

сведений о противопоказаниях к вакцинации). 
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